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Intégration

Depuis janvier 2010, la Déléguée a
I'Imtégration travaille 2 60%. Son bureau se
situe toujours dans les locaux du Service des
Affaires Sociales. En plus du travail
administratif fourni par le secrétariat du
Service, une stagiaire a &té engagée pour 3
mois en gualité webmaster afin de mettre en
ligne des pages Intégration sur le nouveau site
Intermet de la ville. Une recherche intensive a
eté effectuée pour regrouper toutes les
informations, les adresses des acteurs, les
projets, les recherches, les articles de presse
qui concement l'intégration, dans le but d'offrir
un oulil de renseignement fiable pour la
population, les services de la ville et pour tous
les intervenants sociaux dans ce domaine.

Au niveau communal, la Déléguée a participé
a differents groupes de fravail tels que les
groupes de gualite de vie dans les quartiers
(SEJ), le service des gérances sur la formation
des concierges (URBAT), le groupe de
réflexion communal sur linformation (GRF), la
formation interculturelle dans les services
(RH). Elle a aussi participé & des séances
d'information a la population telles que les
naturalisations, la présentation des partis pour
les élections.

En outre, elle a é&t& mandatée par la
Municipalité pour représenter la Commune aux
evénements suivants : auprés des
communautés musulmanes & la féte de I'Ajt ; &
la réunion nationale du Service de Lutte contre
le Racisme & Lausanne ; & l'inauguration de
I'lnstitut d'etudes albanaises & Lausanne; & la
Fedevaco, aux assises de [interprétariat
communautaire organise par Appartenances a
Lausanne.

Dans le journal Bonjour, réguligrement, des
articles sont publiés et mettent en avant le
travail des associations de migrants, des
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associations culturelles et d'entraide. Des
contacts sont etablis avec les comités des
associations puis les articles sont écrits sur un
mode dinterview ou de récit. La page
intégration dans le journal communal est
importante car elle offre un espace
d'expression a une partie de la population dont
le travail doit &tre valorisé,

Un projet de lecture multilingue a la plage a été
développé durant I'été avec la bibliothéque, a
laguelle plusieurs communautés de migrants
ont participé.

Des contacts ont été pris avec les écoles de
langues matemelles. 12 enseignants étaient
presents a la premiére seance. Des cours en
albanais, espagnol, italien, portugais, tamoul
sont donnés chague semaine & environ 500
éléves du niveau primaire au secondaire,
Chague année, ils passent un examen et a la
fin de leur cursus, ils recoivent un dipléme par
une université de leur pays ou par un comité
suisse. Nous avons rencontré les directeurs
des e&coles dYverdon-les-Bains pour leur
demander de  bien vouloir  inscrire
systématiquement les notes et les résultats
des examens de langues maternelles dans le
dossier d'évaluation de I'éléve.

Politique d'Intégration

En avril, la politiqgue d'intégration a été validée
par la Municipalité pour 5 ans. Elle a été
présentée a la population et aux partenaires
lors d'un Forum de [ntégration & ['‘Aula
Magna. MNous avons pu écouter une
conférence sur les «Tendances récentes ef
enjeux lies a l'intégration» par Madame Denise
Efionayi-Mader de Forum Suisse des Etudes
sur la Migration de I'Université de Meuchatel
(SFM). Un autre objectif de cette matinée était
de reconnaitre le travail accompli dans le
domaine de lintégration par les services
communaux, les écoles, les associations. Puis,
nous avons informé les invités sur les cing
priorités  définies  dans la  politique
d'intégration : 1. Les services communaux :
faire connaitre et valoriser les prestations @ 2.
Le marché du ftravail; 3. L'accueil des
nouveaux habitants ; 4. Les cours de frangais
el louverture vers la société; 5 Les
associations de migrants. Par la suite la
politique a aussi été présentée au Consell des
Jeunes. Elle a été bien recue et les jeunes ont
exprimé leur soutien dans le travail
d'integration.

Accueil des
habitants

nouveaux

L'accueil des nouveaux habitants a été réalisé
avec succés a la Marive. La plupart des



services communaux ont répondu présents
avec enthousiasme et professionnalisme. Dés
le départ, la CCSI| a été intégrée dans le
processus afin d’accueillir au mieux toutes les
communautés. Nous avons accueillis 200
personnes et a la suite de la cérémonie, nous
leur avons proposé 5 visites guidées dans les
lieux importants de la ville : la bibliothéque ; la
ballade des fontaines a vélo; le musée
d’Yverdon et Région ; la Maison d'Ailleurs et
la visite du centre historique. Ces visites ont
été trés appréciées par les participants.

Ateliers citoyens

Un cycle d’'ateliers citoyens a été terminé en
automne : 27 ateliers ont ét organisés avec
136 participants en cinq langues et dans dix
salles différentes de la ville.. Ces ateliers ont
été bien accueillis par la population et les
autres services de la Commune. D’une
maniére générale, les animateurs des ateliers
-sont satisfaits de la formation regue et de leur
travail. lIs regrettent le manque
d’enthousiasme des personnes autour des
questions politiques. Proposition a été faite
d'élargir les thémes aux questions pratiques de
la vie en société en abordant les questions
citoyennes. La culture citoyenne est complexe,
elle doit étre abordée régulierement dans les
communautés migrantes afin qu’elle s’inscrive
dans la réalité quotidienne. Grace a leur
engagement, les animateurs se sont fait
connaitre dans leur communauté et participent
déja & d'autres projets (permanences civiques;
visite de la CCSI| au Parlement Européen;
traductions...).

Divers

La Déléguée a suivi une formation a
I'Université de Lausanne sur «les rites
funéraires dans I'histoire et la modernité» afin
de mieux comprendre & ce sujet les demandes
des différentes communautés d’Yverdon-les-
Bains.

Au niveau cantonal, la Déléguée participe a
différents groupes de travail : la plateforme des
cours de frangais, les séances de coordination
des délégués a lintégration, la conférence
latine des délégués et la séance annuelle de la
Commission Consultative Cantonale des
Immigrés. Ces séances permettent d’échanger
au niveau des projets, d’étre au courant des
développements régionaux et de fortifier le
réseau des professionnels.

Au niveau fédéral, chaque année Ila
Commission Fédérale pour les questions de
Migrations (CFM) organisent une journée de
réflexion et d'information sur un théme actuel.
Cette année, nous avons débattu sur la

citoyenneté. Ces rencontres nationales
permettent d’écouter des conférenciers a la
pointe de la recherche en la matiére et de
tisser des liens pour développer et obtenir des
subventions pour des projets locaux bien
ancrés dans la politique fédérale.

Commission Consultative
Suisses-lmmigrés (CCSI)

Les buts de cette commission sont les
suivants :

e Permettre une meilleure information
réciproque des communautés suisses et
étrangéres au sein de la Commune
d’Yverdon-les-Bains.

e Permettre aux immigrés de s’exprimer vis-
a-vis de l'autorité communale.

o Faciliter l'accés des étrangers a notre
societé et soutenir ceux-ci dans leurs
efforts d’adaptation, tout en leur donnant
Foccasion d'apporter leurs richesses
humaines et culturelles.

e Favoriser leur intégration dans le respect
réciproque des identités et dans celui des
valeurs qui fondent I'Etat de droit.

Membres de la CCSI

La CCSI est actuellement composée de
représentants des communautés étrangéres
suivantes : Afrique, Allemagne, Brésil, France,
Italie, Kosovo, Macédoine, Mexique, Portugal,
Serbie, Sri Lanka et Thailande. Elle est
également composée de représentants des
partis politiques siégeant au Conseil
communal, ainsi que de la responsable du
Controle des Habitants et du chef du Service
des Affaires Sociales. En fonction des objets
débattus, d'autres personnes proches des
milieux liés a limmigration siégent avec la
Commission : EVAM, Appartenances, etc.

En 2010, la Commission s’est réunie a 7
reprises. Certaines séances se sont tenues au
sein des associations ce qui a permis a chacun
de mieux connaitre les activités des diverses
associations actives a la CCSI.

Le travail effectué par la CCSI est désormais
étroitement lié aux activités de la Déléguée a
lintégration. Les actions et projets sont
organisés conjointement dans des groupes de
travail.

Des spectacles ont été organisés en
collaboration avec le théatre de FEchandole,
avec des repas préparés par les
Communautés et servis avant les concerts (75
en moyenne par soir). Ces soirées sont trés
appréciées du public.



Le site Internet httpi/i/ccsi-yverdon.org est
réguligrement mis & jour. On y retrouve
différents informations telles que les dates des
fétes nationales, I'agenda des manifestations
des associations, les photos des activités, et
les liens avec toutes les associations.

Une dizaine de représentants de la CCSI
d"Yverdon-les-Bains s'est rendue aux Assises
de Ilmmigration & Moudon oU les thémes
débattus ont été trés intéressants.

Les appels d'offres pour les projets concernant
l'apprentissage de la langue et les ateliers
dintégration présentés par les différentes
associations et bénéficient des
subventionnements cantonaux.

La brochure de présentation de la CCSI est
mise a jour en 9 langues et transmise au
Confrble des Habitants pour étre distribuée
aux nouveaux citoyens.

L'accueil des nouveaux habitants a été
organisé le 6 novembre conjointement entre le
Service des Affaires Sociales et le bureau de
la Déléguée a la Communication. La CCSI
s'est impliquée particuliérement pour accueillir
personnellement les nouveaux membres de
leur communauté. Nous avons regu un trés
bon accueil de cet événement. Les
associations qui viennent en aide aux migrants
ont apprécie d'étre invitées. De tels
evenements leur permettent d'étre plus visible
auprés de la population.



